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Huaraz, | (] ENE, £UZ4
VISTO:

El Informe Técnico N° 129-2023-GRA-GRDE-DRA/OA-U.RR. HH, de fecha 20 de
Noviembre del 2023, Registrado con Exp. N° 1613319, emitido por la Unidad de Recursos
Humanos; Informe N° 165-2023-GRA-GRDE-DRA/OA-U.RR. HH, de fecha 12 de
Diciembre del 2023; y la solicitud de fecha 30 de Octubre del 2023, presentada por el
servidor contratado de esta entidad Sr. Reynaldo Miguel Ramos Culli, sobre Licencia
Con Goce de Haber, por enfermedad, y;

CONSIDERANDOS:

Que, con Solicitud de fecha 30 de Octubre del 2023, con registro de Exp. N° 1613319,
el servidor contratado de esta entidad Sr. Reynaldo Miguel Ramos Culli, solicita
Licencia con Goce de Haber, por enfermedad, indicando que ha sido diagnosticado con
Leucemia mieloide Aguda:

Que, de la revision del file personal del citado trabajador, se advierte que, viene
cumpliendo funciones bajo el régimen laboral normado por el Decreto Legislativo N°
276; desde el mes de Marzo del 2021:

Que, teniendo a la vista el argumento presentado por el servidor contratado solicitante,

| corresponde efectuar el analisis respectivo:

"/ Que, nuestro sistema juridico establece los requisitos necesarios para que cualquier

voluntad potencial con objeto determinado alcance la categoria de acto  juridico
reconocible, que permita individualizarlo o verificar su existencia. Cuando estos
requisitos no concurren, la voluntad expresada resulta invélida:

Que, la Administracion Publica, tiene la facultad de revisar sus propios Actos
" | Administrativos, en virtud del Control Administrativo, pero dicha facultad también se
-/ encuentra fundamentada en el principio de autotutela de la administracion, por

cual, ésta puede dejar sin efecto sus propias actuaciones, basicamente cuando dichos
actos resultan alterados por vicio alguno de legalidad, y consecuentemente vulnera el
ordenamiento juridico, atentando contra derechos colectivos (violacién al principio de
interés publico), o derechos susceptibles de ser individualizados (derechos subjetivos
de los administrados):

Que, para el andlisis del presente caso debemos tener presente, el principio de
legalidad. Las leyes administrativas contienen una regulacion imperativa de la
conducta de la Administracion; la ley determina y tipifica su conducta, de tal forma
que sin la correspondiente cobertura legal aquélla queda despojada de proteccion
juridica. Dicho de otro modo, en lineas generales, puede decirse que para la
Administracion rige la regla “debe entenderse prohibido todo aquello que no esté
permitido”. A partir de lo anterior, pueden sefialarse tres consecuencias del principio
de legalidad, tal y como ha quedado definido. En primer lugar, posee un efecto
habilitante para la Administracion. En segundo lugar, somete toda su actividad al
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principio de jerarquia normativa. Por ultimo, satisface una necesidad de garantia para
los particulares:

Que, la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, en su articulo
IV numeral 1.1 del Titulo Preliminar , sefiala que por el Principio de Legalidad, toda
autoridad administrativa debe actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y el
Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que fueron conferidas, esto implica que todo acto o procedimiento emanado
por servidores o funcionarios publicos deberéan ser acordes y estar enmarcados a Ley:

Que, en primer lugar, debemos tener presente que, el solicitante tiene la condicion de
trabajador contratado inmerso dentro del régimen laboral normado por el Decreto
Legislativo N° 276, y su reglamento, prestando servicios desde el mes de Marzo del
2021, en la condicion de reincorporado judicialmente, en la Direccion Regional
Agraria Ancash, conforme a la boleta de pagos del mes de Octubre del 2023:

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, en el
Articulo 24° expresa: “Son derechos de los servidores publicos de carrera: e) Hacer
uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales, en la forma
que determine el reglamento”. Concordante con el Articulo 110° “Las licencias a que
tienen derecho los funcionarios y servidores son: a) CON GOCE DE
REMUNERACIONES: - Por enfermedad™; asi como el articulo 111°, del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, expresa: “La licencia por enfermedad y gravidez se otorga

‘ *, conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley N° 22482 y su Reglamento (Derogado por
“\la Segunda Disposicion Complementaria del Decreto Legislativo N° 887,

publicada el 11 noviembre 1996. Posteriormente, se reitera su derogacién por la

-/ Segunda Disposicién Complementaria de la Ley N° 26790, publicada el 17 de
~ Mayo de 1997);

Que, en relacién a las Licencias, debemos tener presente lo dispuesto en el punto A
(Licencias con Goce de Remuneraciones), numeral 1.2.1 Licencia por incapacidad

- causada por enfermedad o accidente comuin, del Manual Normativo de Personal N°

003-93-DNP “Licencias y Permisos™, aprobada con Resolucién Directoral N° 001-93-
INAP-DNP, expresa: “Se otorga de conformidad con el certificado médico
correspondiente, no pudiendo ser mayor de doce (12) meses consecutivos”, asi mismo
expresa que “En caso de neoplasia maligna (cancer) o tuberculosis (TBC),
debidamente diagnosticada , el trabajador tendra derechos a dos (02) afios de licencia
con goce de remuneraciones, conforme a la Ley N° 15668”;

Que, de conformidad con el articulo 15° del Reglamento de la Ley de Modernizacién
de la Seguridad Social en Salud Decreto Supremo N° 009-97-SA, establece que, “El
derecho a subsidio por cuenta del Seguro Social de Salud se adquiere a partir del
vigésimo primer dia de incapacidad. Durante los primeros 20 dias de incapacidad, la
entidad empleadora continta obligada al pago de la remuneracién o retribucién. Para
tal efecto, se acumulan los dias de incapacidad remunerados durante cada afio
calendario”;
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Que, al respecto, teniendo duda razonable de la aplicacién de las normas, y existiendo
por un lado las disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N° 276, y su
Reglamento, y por otro lado las disposiciones contenidas en la Ley N° 26790, y su
Reglamento; para el presente caso debemos tener presente el principio del indubio pro
operario (es un principio que segiin el cual en caso de duda de una norma se
interpreta a favor del trabajador), el mismo que constituye una garantia a nivel
constitucional (Articulo 26° inciso 3 de la Constitucion Politica del Pera, en virtud del
cual, en la relacién laboral debe respetarse la interpretacién favorable al trabajador).
Este principio expresa que, se debe interpretar la norma laboral de manera mas
favorable al trabajador, con el objetivo de proteger sus derechos y garantizar la
igualdad de condiciones en la relacion laboral;

Que, de la revision de los documentos, que presenta el recurrente se advierte que, ha
sido diagnosticado con Leucemia Mieloide Aguda; asi mismo conforme a los
certificados de incapacidad temporal para el trabajo, otorgado el Hospital Edgardo
Rebagliati Martins, tiene acumulado 60 dias de incapacidad:

Que, en tal sentido, la licencia con goce de remuneraciones suspende la obligacién del
servidor de prestar servicios; pero la obligacion de la entidad de pagar sus
remuneraciones subsiste, mientras dure la licencia. Una vez finalizada, el servidor
debera retornar a su puesto de trabajo, salvo las condiciones de salud no se lo permitan:

Que, en atencion a los puntos anteriores, y la normatividad glosada, asi como los

‘ argumentos expuestos por el servidor contratado de esta entidad Sr. Reynaldo Miguel

Ramos Culli, se debe declarar procedente, la solicitud sobre licencia con goce de
haber, por enfermedad;

Que, en relacion a la competencia para expedir actos resolutivos, corresponde tal atribucién
a la Oficina de Administracion de la Direccion Regional de Agricultura Ancash, esto
conforme a lo dispuesto en la Resolucion Directoral N° 0019-2018-GRA-DRA/D, de
fecha 01 de Marzo del 2018, acto resolutivo que, resuelve constituir las instancias
administrativas de acuerdo al nuevo Reglamento de Organizaciones y Funciones del
Gobierno Regional de Ancash, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 008-2017-
GRA/CR, modificada mediante Ordenanza N° 007-2021-GRA/CR. Por consiguiente, la
Oficina de Administracion constituye primera instancia, siendo competente para expedir la
presente Resolucion Administrativa;

Por lo expuesto, conforme a lo establecido en la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales y modificatorias, en concordancia con lo dispuesto en la Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion; Ordenanza N° 008-2017-GRA/CR, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), del Gobierno Regional de
Ancash, modificada mediante Ordenanza N° 007-2021-GRA/CR; en uso de las
atribuciones establecidas en el Articulo 9° literal f de la Ordenanza Regional N° 023-2011-
REGION ANCASH/CR, que aprueba el Reglamento de Organizacién y funciones de la
Direccion Regional Agraria Ancash, con visto de la Unidad de Recursos Humanos, y con
la aprobacion del Director de la Oficina de Administracion;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar PROCEDENTE, la
Solicitud de fecha 31 de Octubre del 2023, con Registro de Expediente N° 1613319,
presentada por el servidor contratado de esta entidad Sr. Reynaldo Miguel Ramos
Culli, sobre Licencia con Goce de Haber, por enfermedad.

o\ ARTICULO SEGUNDO: Establecer el plazo de la

.\ Licencia con Goce de Haber es por noventa (90) dias calendarios, el cual inicia con

| eficacia anticipada el 01 de Noviembre del 2023, hasta el 31 de Enero del 2024,

- ./ salvo que las condiciones de salud varien, y se pueda prolongar la licencia,

+/ generandose un nuevo periodo de la licencia (conforme al Manual Normativo de

Personal N° 003-93-DNP “Licencias y Permisos”, aprobada con Resolucién Directoral

N° 001-93-INAP-DNP). Culminado la licencia otorgada a favor del servidor solicitante,
deberé reincorporarse a su sede de trabajo, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE la presente
Resolucion a las instancias que correspondan y al servidor contratado indicado en el
articulo primero de la presente resolucién, para el cumplimiento de la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
DIRECC|ON REGIONAL DE AGRICULTURA

/

CPCTJésus Lopeg Rgdrigiiez ™

Director de ta Oficina de Administracion

_————
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